Na temelju odredbi ¢lanka 4. i ¢lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju u Hrvatskom drustvu za inZenjerstvo okoliSa, na 7. sjednici PredsjedniStva Drustva odrzanoj 17. prosinca

2025. godine donosi se sljedeca

SISTEMATIZACUJA

radnih mjesta u Hrvatskom drustvu za inZenjerstvo okolisa

Ovom se Sistematizacijom utvrduju sljedeca radna mjesta u Hrvatskom drustvu za inZenjerstvo okolisa:

VODITELI PROJEKATA |

Obavlja i druge poslove po odluci i nalogu Predsjednika drustva.

NAZIV KOEFICUENT
OPIS POSLOVA UVIJETI SLOZENOSTI

RADNOG MIJESTA POSLOVA

DIREKTOR UREDA Upcattfe-rador glavnok Uveda'DirySora. Obawlja L amge postove BoRIGH. - 1 o oot voalifikaciie 7 il ekeivalene 3,00
nalogu Predsjednika drustva.

TAINIK UREDA Vodi admlms?ratl\_me posvlove Drustva. Obavlja i druge poslove po odluci i Razina HKO kvalifikacije 7 ill ekvivalen. 2,00
nalogu Predsjednika drustva.

VODITEL) UREDA II = : Ty | P 2,8
Upravlja ra o.m pf)s ovngg ureda Drustva. Obavlja i druge poslove po odluci i Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent.
nalogu Predsjednika drustva.

VODITEU UREDA | 2,6

VODITELU ODIJELA Il 2,4

- e e o ttva. Obavlia i
VODITEL ODJELA I “ndi posiovs-apganizad ke eainice Druzhe, Qhaiijs fdrigeposlovk o Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. 2,2
_ odluci i nalogu Predsjednika drustva.

VODITEU ODJELA | 2,0

VODITEU PROJEKATA 1l 1,90
Upravlja provedbom projekata. Izraduje narativne i financijske izvjestaje

VODITEU PROJEKATA I projekta za ugovorno tijelo. Upravlja postupcima nabave, izrade ugovora i dr. | Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. 1,80

1,60




1ZVODITELJ PROJEKATA il Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. 1,50
Upravlja provedbom projektnih aktivnosti. Upravlja provedbom dijelova

IZVODITEL PROJEKATA II | Projekta u kojima je Drustvo partner. lzraduje dijelove narativnih i Razina HKO kvalifikacije 6 ili ekvivalent. 1,25
financijskih izvjeStaja projekta za nositelja projekta. Obavlja i druge poslove
po odluci i nalogu Predsjednika drustva.

IZVODITELU PROJEKATA | Razina HKO kvalifikacije 4.2 ili ekvivalent. 1,00

1IZVODITELJ PROJEKTNIH . e L .

AKTIVNOSTI il Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. 1,30

|ZVODITEL) PROJEKTNIH lzvodi 'prOJ"ektne akttvn‘ostfl Rre.ma u.r')ut.arT\a .vgdlt.elja |/.|I| |zvod|telj.=:\ projekta. _ T ‘
Izraduje dijelove narativnih i financijskih izvjestaja projekta za Drustvo. Razina HKO kvalifikacije 6 ili ekvivalent. 1,15

AKTIVNOSTI 1l s 2 : : v
Obavlja i druge poslove po odluci i nalogu Predsjednika drustva.

1ZVODITEU PROJEKTNIH . i .. s ’

AKTIVNOSTI | Razina HKO kvalifikacije 4.1 ili ekvivalent. 1,00

ADMINISTRATOR il Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. 1,50
Organizira administrativno poslovanje te obavlja nadzor poslova iz svog :

ADMINISTRATOR I djelokruga rada. Vodi administraciju projekata. Obavlja i druge poslove po Razina HKO kvalifikacije 6 ili ekvivalent. 1,25
odluci i nalogu Predsjednika drustva.

ADMINISTRATOR | Razina HKO kvalifikacije 4.1 ili ekvivalent. 1,00

RACUNOVOPA Ili Razina HKO kvalifikacije 7 ili ekvivalent. . 1,50
Organizira raunovodstveno poslovanje te obavlja nadzor poslova iz svog

RACUNOVOPDA I djelokruga rada. Financijski prati provedbu projekata. Obavlja i druge poslove | Razina HKO kvalifikacije 6 ili ekvivalent. 1,25
po odluci i nalogu Predsjednika drustva.

RACUNOVOPA | Razina HKO kvalifikacije 4.2 ili ekvivalent. 1,00

DOMAR Tehmckn i teku'ée Ofirzava Prostor i opremu. Obavlja i druge poslove po odluci Razina HKO kvalifikacije 4.1 ili ekvivalent. 0,90
i nalogu Predsjednika drustva.

HIGUENIEAR Tekuce odrZava prostore Drustva i njihov okolis. Obavlja i druge poslove po Razina HKO kvalifikacije 1 ili ekvivalent. 0,70

odluci i nalogu Predsjednika drustva.




1.
Opis poslova iz Tocke |. ove Odluke predstavlja okvir za definiranje detaljnijeg opisa poslova koji je sastavni dio dokumentacije svakog pojedinog postupka zaposljavanja.

.
Uvjeti iz Tocke |. ove Odluke predstavljaju minimalne uvjete koje osoba treba zadovoljiti za sklapanje ugovora o radu na predvidenom radnom mjestu s predvidenim
koeficijentom sloZenosti poslova. Dodatni uvjeti mogu se propisati dokumentacijom postupka zaposljavanja, sukladno specificnim potrebama posla koji ¢e zaposlenik
obavljati.

Iv.
Donosenjem ove Sistematizacije prestaje vaZiti Sistematizacija radnih mjesta u Hrvatskom drustvu za inZenjerstvo okolisa donesena 21.03.2024. godine.

Ova Sistematizacija stupa na snagu i primjenjuje se od 1. sijecnja 2026. godine.




