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Na temelju ¢lanka 45. Statuta Hrvatskog drustva za inZenjerstvo okoli$a, Skupstina Drustva na svojoj
10. sjednici odrZanoj 14. svibnja 2025. godine donosi sljedeée

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
HRVATSKOG DRUSTVA ZA INZENJERSTVO OKOLISA

Clanci Statuta 9., 10., 11., 12., 45. | 48. mijenjaju se i glase:

Clanak 9.

Ciljevi Drustva su:

promicanje, razvijanje i unaprjedivanje inZenjerske struke i tehni¢kih znanosti u podrudju
inZenjerstva okolisa,

utjecanje na oblikovanje stajalista i stvaranje javnog, znanstvenog i stru¢nog misljenja o pitanjima
vainim za razvoj inZenjerstva okoli3a i status inZenjera okoli$a u drustvu,

unaprjedivanje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateskog okvira za razvijanje i
djelovanje inZenjerstva okolisa, .

unaprjedivanje statusa i zastita interesa inZenjera inZenjerstva okoli$a u komorama i savezima te
kod poslodavaca i tijela drZavne uprave,

unaprjedivanje strucnog rada ¢lanova i promicanje istraZivanja, razvoja i inovacija u podrucju
inZenjerstva okolisa,

poticanje i podrzavanje ¢lanova u znanstvenoistrazivatkom radu u podrucju inZenjerstva okolisa,
Sirenje javne svijesti o vainosti inZenjerstva okolisa u odriivom razvoju te ofuvanju i zastiti
prirode i okolisa,

okupljanje i medusobno razmjenjivanje iskustava i misljenja inZenjera okolisa,

poticanje znanstvenog i struénog usavriavanja te drustvenog Zivota ¢lanova,

briga o cjeloZivotnom usavrSavanju ¢lanova,

izdavanje knjiga i Casopisa iz podrugja inZenjerstva okolisa,

uspostavljanje, razvijanje i jatanje suradnje sa srodnim udruZenjima u zemlji i inozemstvu,
provodenje programa i projekata od interesa za opcée dobro sa svrhom razvoja civilnoga drustva,
poticanja volonterstva i unapriedenja opée kvalitete Zivota drustvene zajednice.

Clanak 10.

Podrucja djelovanja Drustva sukladno ciljevima su:

gospodarstvo,

ljudska prava,

obrazovanje, znanost i istraZivanje,
medunarodna suradnja,



— odrivi razvoj,

— zastita okolisa i prirode,

—  kultura i umjetnost,

— demokratska politicka kultura,
— tehnicka kultura,

—  zastita zdravlja,

— socijalna djelatnost,

— zastita i spasavanje,

— duhovnost i

—  sport.

Clanak 11.

Ciljane skupine Drustva su:

— akademska zajednica,

— znanstvena (istrazivacka) zajednica,

— odgojno-obrazovni djelatnici,

— odgojno-obrazovne ustanove,

— Zrtve uznemiravanja na radu ili krenja radni¢kih prava,
—  Zrtve diskriminacije,

—  irtve katastrofa,

— ustanove socijalne skrbi,

— zdravstvene ustanove,

— tijela drzavne uprave,

— regionalna ili lokalna samouprava,

~ komore,

— poslovne organizacije,

—~ poslodavci,

— maliisrednji poduzetnici i obrtnici,

— sindikati,

— gradani — opéa populacija,

— osobe starije Zivotne dobi,

— osobe u riziku od siromastva i siroma&ne osobe,
— ovisnici i lije€eni ovisnici,

— manjine — opéenito,

— umirovljenici,

— nezaposleni,

- beskuénici,

— potrosadi,

—  obitelji,

— Zene,

— roditelji,

— roditelji djece s teSko¢ama u ravoju,

— ruralno stanovnistvo,

— djeca - opéa populacija,

— djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
— djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi,
— djeca s poremecajima u ponasanju,

— djeca s teSkoéama u razvoju,



djeca u riziku od socijalne iskljuéenosti,
mladi — opéa populacija,

mladi s poremecajima u ponasanju,
mladi s rizi¢nim oblicima ponasanja,
miadi s teSko¢ama u razvoju,

mladi u NEET statusu,

ucenici,

studenti,

darovita djeca i miadi,

volonteri,

izvidadi,

sportasi,

inovatori,

udruge i gradanske inicijative te
predstavnici medija.

Clanak 12,

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su:

poticanje i podupiranje stru¢nog rada i razmjene strukovnih iskustava u podruéju inZenjerstva
okolis8a, upravijanja vodama i upravljanja okoli$em, gospodarenja otpadom, energetike,
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, istraZivanja i razvoja odrZivih ekosustava,
oluvanja i zastite prirode i okolisa, zastite i oéuvanja kulturnih krajolika i materijalnih kulturnih
dobara te drugim podrugjima vezanim uz odrZivi razvoj ruralnih i urbanih podruéja i inZenjerstvo
okolisa,

poticanje i podupiranje znanstveno-istraZivackog rada u prirodnim, drutvenim tehniékim i
interdisciplinarnim podrucjima znanosti te u podrucju biomedicine i zdravstva,

razvijanje stru¢ne i znanstvene suradnje te umreZavanja s obrazovnim i znanstvenim
institucijama, komorama, trgovackim drustvima, kao i drugim tijelima i organizacijama koji
djeluju u prirqdnim, drustvenim, tehnickim i interdisciplinarnim podrudjima znanosti, a osobito u
podrudju inZenjerstva okolisa, energetske ucinkovitosti, odrZivog gospodarenja otpadom, zastite i
odrzivog upravljanja sastavnicama okolisa — vodom, zrakom i tlom,

organiziranje i izvodenje aktivnosti zastite dostojanstva inZenjera inZenjerstva okoli$a i njihovih
ustavnih i zakonskih prava na rad i obrazovanje te ljudskih prava opéenito, ukljuéujuéi aktivho
pracenje javnih politika, javho zagovaranje i suradnju sa sredstvima javnog informiranja i drugim
medijima, pruZanje pomoci i podrske nezaposlenim kolegama, osiguravanje besplatne pravne
pomodi i prava na pristup informacijama,

razvijanje i populariziranje znanosti i struke kroz organiziranje domacih i medunarodnih
znanstvenih i znanstveno-struénih skupova, predavanja, $kola, seminara i .drugih oblika
izvaninstitucionalnog obrazovanja, izdavanje znanstvenih, struénih i informativnih publikacija,
poticanje inovatorstva, organiziranje i izvodenje programa cjeloZivotnog udenja i obrazovanja
odraslih, promicanje digitalne, medijske, Citalacke, zdravstvene, :prirodoslovne, financijske i
multikulturaine pismenosti, promicanje medijske kulture, poticanje kreativnosti i stvaralastva u
odgoju, obrazovanju i tehnickoj kulturi, umreZavanje i razvijanje medunarodne zhanstvene,
struéne i razvojne suradnje te poticanje i razvijanje medunarodnih prijateljstava i medunarodne
mobilnosti, ]
organiziranje prigodnih skupova i zabava kulturno-drustvenog sadriaja, sportsko-rekreacijskih
natjecanja i drugih sportsko-rekreativnih, pustolovnih i edukativnih aktivnosti, projekata i
programa u svrhu druZenja, razmjene iskustava i stjecanja novih znanja te prevencije bolesti,



zadtite mentalnog zdravlja, unaprjedenja zdravlja i rekreacije za ¢&lanove, goste i korisnike
projekata — djecu, mlade, starije osobe, umirovljenike, pripadnike ranjivih skupina i druge,
poticanje, promicanje i provedba aktivnosti volonterstva i volonterskih centara, drustvene
solidarnosti, pomo¢i Zrtvama katastrofa, traganja i spasavanja, suzbijanja siromastva i prevencije
ovisnosti, interkulturalnog dijaloga, dobrog upravijanja | razvoja lokalne zajednice, zastite
prirodne i kulturne bastine i kulturnih krajolika, razvoja civilnog drustva, sporta i zdravog naéina
Zivljenja, obrazovanja za razvoj demokratske kulture i participativhe demokracije, nenasilja i
izgradnje mira, prevencije i suzbijanja korupcije, osobnog razvoja i razvoja duhovnih vrijednosti,
javnog zagovaranja te razvoja i promaocije socijalnog poduzetnistva,

suzbijanja svih pojavnih oblika diskriminacije, zastita prava djece, mliadih, osoba starije Zivotne
dobi, beskucnika i drugih ranjivih skupina drustva, potpora obrazovanju djece i mladih s
posebnim potrebama, socijalna pomo¢ i podrika i pobolj$anje kvalitete Zivota i zdravlja djece,
mladih, starijih osoba, beskuénika, nezaposlenih, mladih u NEET statusu, osoba u riziku od
siromastva i socijalne isklju¢enosti, a kroz pruzanje socijalnih usluga prevencije,. organiziranja
slobodnih aktivnosti, skraéenih boravaka, igraonica, radionica i klubova te provedbu programa
primarne prevencije, savjetovanja, struéne pomoci i podrike.

Clanak 45.

Skupstina Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune,

usvaja Strategiju razvoja i djelovanja Drustva i njezine izmjene i dopune,

bira i razrjeSava ¢lanove PredsjedniStva Drustva,

bira i razrjeava likvidatora Drustva,

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

usvaja izvje§ée o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godi$nje financijsko izvjesce,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva,

odluéuje o gospodarskim djelatnostima Drustva,

odluéuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Drustva,

donosi odluku o statusnim promjenama Drustva,

donasi odluku o visini ¢lanarine za sljedeéu godinu,

rieSava Zalbe na odluke o primanju, brisanju ili isklju¢enju élanova iz Drustva,
odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Drustva.

Skupstina, kao najvise tijelo upravljanja Drustvom, ima pravo ponistavanja i dono3enja odluka koje su
u nadleZnosti bilo kojeg tijela ili duznosnika Drustva.

Clanak 48.

Predsjednistvo Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

operativno vodi Drustvo izmedu dvije sjednice Skupstine,

" bira i opoziva Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Drustva,

priprema sjednice Skupstine, predlaZe dnevni red, priprema materijale za Skupstinu i izvriava
njene odluke,

donosi pravilnike i druge opée akte Drustva te njihove izmjene i dopune,

odlucuje o promjeni adrese sjediSta Drustva,

odluéuje o detaljima izgleda znaka Drustva i njegovim izmjenama,

prima u &élanstvo nove ¢lanove Drustva,

odluduje o isklju¢enju iz €lanstva,



- vodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere,
- obavljaidruge poslove sukladno zakonu, Statutu i odlukama Skupstine.

Zaduiuje se Predsjedni$tvo Drudtva da u roku od 6 mjeseci po stupanju na snagu ovih lzmjena i
dopuna izradi gistopis Statuta i objavi ga na oglasnoj ploci i internetskoj stranici DruStva.

Ove lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu odmah.

Predsjednik Drustva:
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da su ove Izmjene i dopune
Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/25-02/257
URBROJ: 2186 - 07/9-25-2
VaraZzdin, 16. srpnja 2025.
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