Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/2014, 70/2017 i 98/2019), Skupstina
Hrvatskog drustva za inZenjerstvo okolisa, na svojoj osnivackoj sjednici odrzanoj 22. ozujka
2020. godine u Varazdinu, donijela je

STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA ZA INZENJERSTVO OKOLISA

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se:

— naziv i skraceni naziv udruge, naziv i skraceni naziv udruge na engleskom jeziku, sjediste
i teritorijalno podrucje djelovanja udruge, zastupanje udruge, znak i pecat udruge,

— ciljevi udruge, podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima, ciljane skupine udruge i
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge,

— nacin osiguravanja javnosti djelovanja udruge,

— uvjeti i naéin uélanjivanja u udrugu, na¢in vodenja popisa ¢lanova, prava, obaveze i
odgovornosti ¢lanova, prestanak ¢lanstva i stegovna odgovornost ¢lanova,

— tijela i duznosnici udruge, njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
naéin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
sluéaju isteka mandata,

— nacin obavljanja stru¢nih poslova za potrebe udruge,

— rsta 1 nacin dodjele priznanja i nagrada udruge,

— nacin udruZivanja i uélanjivanja udruge u druge entitete, osnivanje ustrojstvenih oblika
udruge i osnivanje novih udruga,

— 1imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge,

— prestanak postojanja udruge, izbor i opoziv likvidatora udruge i postupak s imovinom u
slucaju prestanka udruge,

— nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i

— druga pitanja od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Hrvatsko drustvo za inZenjerstvo okoliSa (u daljnjem tekstu: Drustvo).
Skraceni naziv Drustva glasi: HDIO.

Naziv Drustva na engleskom jeziku glasi: Croatian Society for Environmental Engineering.
Skraceni naziv Drustva na engleskom jeziku glasi: CSEE.
Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Varazdinu. Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Drustva donosi
Predsjednistvo Drustva.

Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske i $ire.



Clanak 4.

Drustvo je pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Drustvo zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik Drustva.
Clanak 6.

Drustvo ima znak. Odluku o izgledu i promjenama izgleda znaka DruStva donosi
PredsjedniStvo Drustva.
Clanak 7.

Drustvo ima pecat. Pecat Drustva je okruglog oblika, promjera 30 mm. U sredini pecata nalazi
se znak Drustva, a oko njega kruzni natpis: Hrvatsko drustvo za inZenjerstvo okoliSa. Pecat
Cuva i ovlasten ga je Kkoristiti Predsjednik Drustva i drugi ¢lanovi Drustva koje on za to
ovlasti.

I CILJEVI, DJELATNOSTI, PODRUCJA DJELOVANJA | CILJANE SKUPINE
DRUSTVA
Clanak 8.

Drustvo je dobrovoljna strukovna udruga, osnovana u svrhu zastite, razvijanja i promicanja
djelatnosti inZenjerstva okolisa.

Clanak 9.

Ciljevi Drustva su:

— promicanje, razvijanje i unaprjedivanje inZenjerske struke i tehni¢kih znanosti u podruéju
inzenjerstva okolisa,

— utjecanje na oblikovanje stajalista i stvaranje javnog, znanstvenog i stru¢nog misljenja 0
pitanjima vaznim za razvoj inzenjerstva okolisa i status inZenjera okoliSa u drustvu,

— unaprjedivanje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateSkog okvira za
razvijanje i djelovanje inZenjerstva okolisa,

— unaprjedivanje statusa i zaStita interesa inzenjera inzenjerstva okolisa u komorama i
savezima te kod poslodavaca i tijela drzavne uprave,

— unaprjedivanje struénog rada ¢lanova i promicanje istrazivanja, razvoja i inovacija u
podrucju inZenjerstva okolisa,

— poticanje i podrzavanje ¢lanova u znanstvenoistrazivaékom radu u podrucju inZenjerstva
okolisa,

— Sirenje javne svijesti o vaznosti inZenjerstva okolisa u odrzivom razvoju te oCuvanju i
zaStiti prirode i okolisSa,

— okupljanje i medusobno razmjenjivanje iskustava i misljenja inzenjera okolisa,

— poticanje znanstvenog i stru¢nog usavrsavanja te drustvenog zivota ¢lanova,

— briga o cjelozivotnom usavrSavanju ¢lanova,

— izdavanje knjiga i1 Casopisa iz podrucja inZenjerstva okolisa,

— uspostavljanje, razvijanje i jacanje suradnje sa srodnim udruzenjima u zemlji i
inozemstvu.



Clanak 10.

Podrucja djelovanja Drustva sukladno ciljevima su:

gospodarstvo,

ljudska prava,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
medunarodna suradnja,

odrzivi razvoj,

zastita okolisa i prirode,

kultura i umjetnost,

demokratska politicka kultura,
socijalna djelatnost i

sport.

Ciljane skupine Drustva su:

akademska zajednica,

znanstvena (istrazivacka) zajednica,
djeca — opc¢a populacija,

gradani — op¢a populacija,

mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
predstavnici medija,

mladi — op¢a populacija,
nezaposleni,

odgojno-obrazovne ustanove,
odgojno-obrazovni djelatnici,
poslodavci,

komore,

regionalna ili lokalna samouprava,
tijela drzavne uprave,

poslovne organizacije,

studenti,

ucenici,

udruge i gradanske inicijative te
volonteri.

Clanak 11.

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su:

poticanje 1 podupiranje struénog rada i razmjene strukovnih iskustava u podrucju
inzenjerstva okoliSa, upravljanja vodama i upravljanja okolisem, gospodarenja otpadom,
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, istrazivanja i razvoja odrzivih
ekosustava, oCuvanja i zastite prirode i okoliSa, zastite i oCuvanja kulturnih krajolika i
materijalnih kulturnih dobara te drugim podrué¢jima vezanim uz inZenjerstvo okolisa,

poticanje i podupiranje znanstveno-istrazivatkog rada u tehnickim i interdisciplinarnim

podrucjima znanosti,



razvijanje struéne i znanstvene suradnje s obrazovnim i znanstvenim institucijama,
komorama, trgovackim druStvima te drugim tijelima i organizacijama koji djeluju u
podrudju inzenjerstva okolisa,

razvijanje i populariziranje znanosti i struke kroz organiziranje domacih i medunarodnih
znanstvenih i znanstveno-stru¢nih skupova, Skola, kongresa i seminara, izdavanje
znanstvenih, stru¢nih i informativnih publikacija, poticanje inovatorstva, organiziranje i
izvodenje programa cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, razvoj i promicanje
odgoja i obrazovanja, umrezavanje i razvijanje medunarodne znanstvene, stru¢ne i
razvojne suradnje te poticanje i razvijanje medunarodnih prijateljstava,

organiziranje i izvodenje aktivnosti zastite dostojanstva inzenjera inzZenjerstva okolisa i
njihovih ustavnih i zakonskih prava na rad i obrazovanje, ukljucujuéi aktivno pracenje
javnih politika, javno zagovaranje i suradnju sa sredstvima javnog informiranja i drugim
medijima te pruzanje pomo¢i i podr§ske nezaposlenim kolegama, osiguravanje besplatne
pravne pomoci 1 prava na pristup informacijama,

organiziranje prigodnih skupova i zabava kulturno-drustvenog sadrzaja za ¢lanove i goste,
sportsko-rekreacijskih natjecanja i drugih sportsko-rekreativnih, pustolovnih i edukativnih
aktivnosti u svrhu druzenja, razmjene iskustava i stjecanja novih znanja te unapredenja
zdravlja i rekreacije,

poticanje 1 promicanje volonterstva, drustvene solidarnosti, interkulturalnog dijaloga,
dobrog upravljanja i razvoja lokalne zajednice.

Clanak 13.

U svrhu obavljanja djelatnosti koje ne moze obavljati neposredno, Drustvo moze osnovati
trgovacko drustvo, u skladu s odredbama zakona kojima se regulira osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava. Aktom o osnivanju utvrduje se djelatnost trgovackog drustva, nacin
ostvarivanja utjecaja Drustva na obavljanje djelatnosti, uvjeti za sudjelovanje Drustva u dobiti
ostvarenoj obavljanjem djelatnosti i druga prava Drustva kao osnivaca trgovackog drustva.

111 JAVNOST DJELOVANJA DRUSTVA

Clanak 14.

Rad Drustva je javan. Javnost djelovanja DruStva osigurava se:

izvjeS¢ivanjem ¢lanova 0 radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

javnos$cu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Drustva,

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreZze i sli¢no),

javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja i

na druge odgovarajuce nacine.

.....

se razmatraju materijali povjerljive prirode koji se smatraju tajnom po odredbama zakona,
odnosno odredbama op¢ih akata Drustva ili subjekata ¢iji se materijali razmatraju.



IV CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 15.

Clanom Drustva mozZe postati svaka fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu i

pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva, prihvac¢a odredbe ovog Statuta i ispunjava

najmanje jedan od sljedecih uvjeta:

— daje zavrsila studijski program u podrucju inZenjerstva okolisa,

— da je izabrana u suradnicko, nastavno, znanstveno ili znanstveno-nastavno zvanje u polju
inderdisciplinarnih tehnic¢kih znanosti, grana inzenjerstvo okolisa,

— da se profesionalno bavi inZenjerstvom okolisa.

Clanak 16.

Clanom Drustva moze postati svaka pravna osoba koja se bavi inZenjerstvom okolisa,
zainteresirana je za pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihvac¢a odredbe ovog
Statuta.

Clanak 17.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Drustva podnosi pisani
zahtjev za pristup (pristupnicu) Predsjednistvu Drustva, koje odlu¢uje o prijemu u ¢lanstvo na
prvoj sjednici nakon podnosSenja pristupnice.

Clanom Drustva se postaje danom donosenja odluke Predsjednistva o prijemu u ¢lanstvo.

Ako Predsjednistvo odbije prijem u ¢lanstvo Drustva, odbijena fizicka, odnosno pravna osoba
ima pravo podnijeti pristupnicu izravno Skupstini Drustva, koja u tom slu¢aju odlucuje o
prijemu u ¢lanstvo natpolovicnom veéinom svih ¢lanova Drustva. Tako donesena odluka
Skupstine je konacna.

Clanak 18.
Drustvo vodi popis svojih ¢lanova.
Popis ¢lanova fizickih osoba vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu i
datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu.
Popis ¢lanova pravnih osoba vodi se elektronicki i sadrzi podatke o0 nazivu pravne osobe,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu pristupanja Dru$tvu i datumu prestanka

¢lanstva u Drustvu.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Drustva te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Drustva.



Clanak 19.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Drustva su:

— sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Drustva,

— sudjelovati u upravljanju poslovima Drustva,

— birati i biti birani u tijela Drustva,

— biti informirani o aktivnostima Drustva,

— sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva,

— postivati odredbe Statuta i drugih normativnih akata Drustva,

— postivati odluke tijela Drustva i odgovorno izvrSavati preuzete obaveze,
— Cuvati 1 podizati ugled Drustva,

— redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 20.

Clanstvo u udruzi prestaje:

— istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva,

— iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, danom donosenja pravomoéne
odluke o iskljucenju,

— brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine za proslu godinu, danom brisanja iz popisa ¢lanova

— brisanjem u slu¢aju smrti ¢lana, danom nastupa smrti.

Odluku o iskljucenju donosi Predsjednistvo Drustva. IskljuCeni ¢lan ima pravo na Zalbeni
postupak sukladno odredbama c¢lanka 24. ovog Statuta. Clan koji je brisan iz popisa ¢lanova
zbog neplacanja ¢lanarine moze ponovno podnijeti pristupnicu za prijem u ¢lanstvo.

Clanak 21.

Clanovi Drustva preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva.

Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti:
— krSenje zakonskih i drugih obaveza u vezi djelovanja Drustva,

— nepoStivanje odredaba Statuta Drustva,

— nepostivanje odluka tijela Drustva,

— neizvrSavanje preuzetih obaveza,

— nesavjesno izvrSavanje obaveza zbog ¢ega je nastala Steta Drustvu,

— nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Drustva,

— narusavanje ugleda Drustva ili kodeksa strukovne etike.

Clanak 22.
Stegovna odgovornost ¢lanova DruStva utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak

moze pokrenuti bilo koji ¢lan Drustva. Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izrice
Predsjedni$tvo Drustva.



Clanak 23.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
1. opomena ili
2. isklju€enje iz Drustva.

Clanak 24.

Clan Drustva kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljudenja iz Drustva ima pravo u roku od 15
dana, racunaju¢i od dana urucenja odluke, podnijeti zalbu Skupstini Drustva. Skupstina
Drustva je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana od primitka zalbe.

Skupstina odlucuje o prihvac¢anju Zalbe natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.
Odluka Skupstine Drustva o isklju¢enju je konac¢na.

Clanak 25.

Svaki ¢lan Drustva ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika, Predsjednistvo ili
Skupstinu Drustva na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Drustva. Tijelo i duznosnik Drustva kojima je upozorenje upuc¢eno duzni Su na upozorenje
odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njegova primitka.

V UPRAVLJANJE DRUSTVOM, TIJELA I DUZNOSNICI DRUSTVA
Clanak 26.

Clanovi Drustva upravljaju Drustvom neposredno na Skupstini, putem izabranih &lanova tijela
Drustva i putem duznosnika Drustva.

Izbor i opoziv Clanova tijela 1 duznosnika DruStva obavlja se na nacin propisan ovim
Statutom.

Clanak 27.
Tijela Drustva su:
1. Skupstina Drustva i
2. PredsjedniStvo Drustva.

Izabrani ¢lanovi tijela Drustva kolektivno su odgovorni Skupstini Drustva za rad tijela u
cjelini. Izabrani ¢lanovi tijela Drustva pojedinacno su odgovorni Skupstini i tijelu Drustva
kojem pripadaju u granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene.

Clanak 28.
Duznoshici Drustva su:
1. Predsjednik Drustva,
2. Dopredsjednik Drustva i
3. Tajnik Drustva.

Izabrani duznosnici Drustva pojedinacno su odgovorni Skupstini i tijelu koje ih je biralo u
granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene.



Clanak 29.

Mandat ¢lanova tijela i duznosnika Drustva traje cetiri godine i moZe se ponavljati bez
ogranicenja.

Clanak 30.

Mandat ¢lanova tijela i duznosnika Drustva moze prestati prije isteka mandata u slucaju:

— podnosenja ostavke,

— 0poziva,

— odrzavanja izborne Skupstine Drustva,

— prestanka ¢lanstva u Drustvu,

— nastupom drugih izvanrednih okolnosti zbog kojih ¢lan, odnosno duznosnik ne bi vise
mogao obavljati svoje duznosti.

Clanak 31.

Izabrani ¢lanovi tijela i duznosnici mogu podnijeti ostavku na svoju duznost i prije isteka
mandata. Ostavka se podnosi u pisanom obliku Predsjedniku Drustva i stupa na snagu danom
podnosenja. Predsjednik svoju ostavku podnosi Dopredsjedniku Drustva. Clan tijela i
duznosnik Drustva svoju ostavku nije duzan obrazloziti.

Clanak 32.

Skupstina moZe opozvati tijelo Drustva ako smatra da je svojim radom povrijedilo ovaj Statut
ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSilo odluke Skupstine.

Skupstina moZe opozvati izabranog ¢lana tijela Drustva ako smatra da postupa protivno ovom
Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine i
tijela Drustva.

Tijelo koje ga je izabralo moze opozvati duznosnika Drustva ako smatra da postupa protivno
ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine i tijela Drustva.

Clanak 33.

Postupak opoziva tijela Drustva, ¢lana tijela Drustva i duznosnika Drustva istovjetan je
postupku njihova izbora.

Postupak opoziva moze pokrenuti tijelo Drustva ili duznosnik Drustva na temelju vlastite
prosudbe ili Predsjednik Drustva po sluzbenoj duznosti kada zahtjev za opoziv u pismenom
obliku preda najmanje 1/4 ¢lanova Drustva.

Clanak 34.

U sluCaju odrzavanja izborne Skupstine Drustva, svim izabranim c¢lanovima tijela i
duznosnicima Drustva mandat prestaje danom odrzavanja izborne Skupstine.



Clanak 35.

Cinjenicu prestanka &lanstva u Drutvu ili nastupa drugih izvanrednih okolnosti zbog kojih
Clan, odnosno duznosnik ne bi vise mogao obavljati svoje duznosti, pismeno utvrduje
Predsjednik Drustva svojom odlukom. Odluka mora sadrzavati obrazlozenje i daje se na
verifikaciju Skupstini Drustva na prvoj sjednici Skupstine. Mandat izabranog ¢lana tijela ili
duznosnika Drustva prestaje danom donosenja odluke Predsjednika o utvrdenom ¢injeni¢nom
stanju.

Iznimno, u slucaju da se ¢injenica prestanka ¢lanstva ili nastupa drugih izvanrednih okolnosti
odnosi na Predsjednika Drustva, odluku o wutvrdenom cinjenicnom stanju donosi
Dopredsjednik DruStva.

Clanak 36.

Tijelo u kojem je upraznjeno mjesto ¢lana, moze se popunjavati kooptiranjem do jedne trecine
ukupnog broja ¢lanova tijela. Odluka o kooptiranju potvrduje se na prvoj sjednici Skupstine
Drustva. Mandat kooptiranog ¢lana tijela Drustva traje do isteka mandata tijela u koje je
kooptiran.

AKo ne postoji moguénost popunjavanja upraznjenog mjesta ¢lana tijela kooptiranjem, tijelo
Drustva koje nema potreban broj ¢lanova tijela definiran ovim Statutom duzno je odmah
pokrenuti postupak za sazivanje izvanredne izborne sjednice Skupstine.

Clanak 37.
U slucaju prijevremenog isteka mandata duznosnika Drustva, tijelo koje ga je izabralo
obavezno je u roku od 30 dana provesti postupak izbora novog duznosnika. Mandat tako

izabranog duznosnika traje do prve izborne Skupstine Drustva.

U slucaju prijevremenog isteka mandata Predsjednika Drustva, do izbora novog Predsjednika,
sve poslove, zadace 1 ovlasti Predsjednika preuzima Dopredsjednik Drustva.

SkupsStina Drustva

Clanak 38.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Drustva fizicke
osobe i po jedan ovlasteni predstavnik ¢lana Drustva pravne osobe.

Clanak 39.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje

jednom u tijeku godine. lIzborna sjednica Skupstine odrzava se svake cCetvrte godine.
Izvanredna sjednica saziva se prema potrebi.



Clanak 40.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik
Drustva. U slucaju sprije¢enosti Predsjednika i Dopredsjednika Drustva, Sjednicu Skupstine
vodi dobno najstariji ¢lan Drustva nazocan na sjednici.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Drustva. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te
dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 41.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu, po odluci
Predsjednistva Drustva ili na zahtjev najmanje 1/4 ¢lanova Drustva. U svom zahtjevu za
sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvat e je predlagatelj po postupku za sazivanje redovite
sjednice Skupstine.

Clanak 42.

U slucaju isteka mandata tijelima i duznosnicima Drustva koji su ovlasteni sazvati sjednicu,
Skupstinu mogu sazvati bilo koja tri ¢lana Drustva koja su upisana u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima i duznosnicima Drustva ili osoba koja je prema podacima u Registru
udruga ovlastena za zastupanje Drustva. Skup$tina se saziva po postupku za sazivanje
redovite sjednice Skupstine.

Clanak 43.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na najmanje 1/3 svih ¢lanova Drustva.
Ako u zakazano vrijeme nije nazoCan dovoljan broj ¢lanova Skupstine, pocetak rada
Skupstine odgada se za trideset minuta te nakon toga Skupstina moze pravovaljano donositi

odluke ako je sjednici nazo¢na najmanje 1/5 ¢lanova Drustva.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih c¢lanova, ako ovim Statutom za
odlucivanje o odredenim pitanjima nije propisano drugacije.

Clanak 44.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno, osim u slucaju izbora koji se uvijek provodi
tajnim glasanjem. Skupstina moze odluciti da se i 0 pojedinim drugim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Drustva.



Clanak 45.

Skupstina Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

— usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune,

— Usvaja Strategiju razvoja i djelovanja Drustva i njezine izmjene i dopune,

— usvaja druge opce akte Drustva i njihove izmjene i dopune,

— birairazrjesava ¢lanove Predsjednistva Drustva,

— bira i razrjesava likvidatora Drustva,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

— usvaja izvjescée o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godisnje financijsko izvjesce,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva,

— odlucuje o gospodarskim djelatnostima Drustva,

— odlucuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Drustva,

— donosi odluku o statusnim promjenama Drustva,

— donosi odluku o visini ¢lanarine za sljedecu godinu,

— rjeSava Zalbe na odluke o primanju, brisanju ili isklju¢enju ¢lanova iz Drustva,

— odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

Skupstina, kao najvise tijelo upravljanja DruStvom, ima pravo ponisStavanja i donosenja
odluka koje su u nadleznosti bilo kojeg tijela ili duznosnika Drustva.
PredsjedniStvo Drustva

Clanak 46.
Predsjednistvo Drustva ima pet ¢lanova koje iz svog sastava bira i razrjesava Skupstina.
Kandidacijsku listu za izbor Predsjednistva utvrduje Skupstina. 1zbor ¢lanova Predsjednistva
obavlja se tajnim glasanjem zaokruzivanjem broja ispred imena kandidata, a izabrani su oni
kandidati koji dobiju najvec¢i broj glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 47.
Predsjednistvo Drustva radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom u tri mjeseca.
Predsjednistvo donosi odluke apsolutnom vec¢inom svih svojih ¢lanova. Predsjednistvo odluke
u pravilu donosi javnim glasanjem, a moze odluciti i da se o pojedinim pitanjima izjasnjava

tajno.

Sjednice PredsjedniStva saziva i vodi Predsjednik Drustva, a u njegovoj odsutnosti
Dopredsjednik Drustva.

Clanak 48.

Predsjednistvo Drustva ima sljedeca prava i obaveze:
— operativno vodi Drustvo izmedu dvije sjednice Skupstine,



— bira i opoziva Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Drustva,

— priprema sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, priprema materijale za Skupstinu i
izvrsava njene odluke,

— odlucuje o promjeni adrese sjedista Drustva,

— odlucuje o detaljima izgleda znaka DruStva i njegovim izmjenama,

— prima u ¢lanstvo nove ¢lanove Drustva,

— odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva,

— vodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere,

— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i odlukama Skupstine.

Predsjednik Drustva
Clanak 49.

Predsjednika Drustva bira i razrjeSava Predsjedni$tvo Drustva iz svog sastava. Za svoj rad
Predsjednik Drustva je odgovoran Predsjednistvu 1 Skupstini Drustva.

Kandidacijsku listu za izbor Predsjednika utvrduje Predsjednistvo. 1zbor Predsjednika obavlja
se tajnim glasanjem zaokruzivanjem broja ispred imena kandidata, a izabran je kandidat koji
dobije vecinu glasova svih ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 50.

Predsjednik Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

— odgovara za zakonitost rada Drustva,

— vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

— odgovoran je za podnoSenje godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini,

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Drustva,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje Dopredsjednik Drustva.

Dopredsjednik Drustva
Clanak 51.

Dopredsjednika Drustva bira i razrjeSava Predsjednistvo Drustva iz svog sastava, na prijedlog
Predsjednika. Za svoj rad Dopredsjednik Drustva je odgovoran Predsjednistvu i Skupstini
Drustva.

Clanak 52.

Dopredsjednik Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

— obavlja poslove i zadatke Predsjednika Drustva kada je ovaj odsutan ili sprijecen,
— zastupa Drustvo u okviru svojih nadleZnosti,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.



Tajnik Drustva
Clanak 53.

Tajnika Drustva bira i razrjeSava Predsjednistvo Drustva iz svog sastava, na prijedlog
Predsjednika. Za svoj rad Tajnik Drustva je odgovoran PredsjedniStvu i Skupstini Drustva.

Clanak 54.

Tajnik Drustva ima sljedeca prava i obaveze:

— vodi administrativno poslovanje i popis ¢lanova Drustva,

— zastupa Drustvo u okviru svojih nadleznosti,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

VI OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 55.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova, Skupstina ili Predsjednistvo Drustva mogu
osnovati stalna ili povremena radna tijela ili imenovati stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlasti, nain rada,
trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 56.

Obavljanje pojedinih administrativnih, blagajnickih, raCunovodstvenih i drugih poslova koje
Drustvo ne moze samostalno obavljati, Predsjednik Drustva moze povjeriti stru¢noj sluzbi
druge organizacije ili njihovo obavljanje moze osigurati sklapanjem odgovarajuc¢eg ugovora
sa stru¢nom pravnom ili fiziCkom osobom.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih, pomo¢nih i poslova djelatnosti koje
obavlja neposredno, Drustvo moze sa stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o
djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

Radi obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Drustvo moze ustrojavati i struéne sluzbe.
Djelokrug rada, unutrasnju organizaciju, potreban broj i strukturu djelatnika stru¢nih sluzbi
Drustva utvrduje PredsjednisStvo Drustva. Medusobni odnosi, prava, obaveze i odgovornosti
radnika Struénih sluzbi Drustva ureduju se ugovorima koje zakljucuju Drustvo i radnici
Strucnih sluzbi.

VII NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 57.
Drustvo moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima Drustva i drugim fizickim i pravnim

osobama koje su zasluzne za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Drustva. Vrste,
kriterije 1 nacin dodjele nagrada i priznanja utvrduje Skupstina Drustva.



VIII UDRUZIVANJE DRUSTVA I USTROJSTVENI OBLICI DRUSTVA
Clanak 58.

Drustvo se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije te zajedno s drugim fizickim i pravnim
osobama osnivati nove udruge. Odluku o udruzivanju, uélanjivanju ili osnivanju udruge
donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva Drustva.

Drustvo moze s drugim domacim i stranim fizi¢kim ili pravnim osobama, u cilju suradnje i
ostvarivanja zajednicCkih interesa, ciljeva i zadataka ugovorom utvrditi oblik i na¢in suradnje
te medusobne obveze.

Clanak 59.

Drustvo moze, u skladu sa zakonom, osnivati podruznice u drugim mjestima na teritorijalnom
podrucju svojeg djelovanja. Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg
djelovanja Drustva. Podruznice mogu imati svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju te pravnoj osobnosti podruznica donosi Skupstina na prijedlog
Predsjednistva Drustva. Odluka o osnivanju sadrzi i odredbe o unutarnjem ustrojstvu,
nadleZznostima i drugim pravima i obavezama podruznica.

IX IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 60.

Drustvo je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar neprofitnih organizacija Republike
Hrvatske. Dobit koju Drustvo ostvari obavljanjem djelatnosti ili od svoje imovine, moze se
koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Drustva.

Clanak 61.

Imovinu Drustva ¢ine nov¢ana sredstva, pokretna imovina, nepokretna imovina i imovinska
prava. DruStvo raspolaze svojom imovinOom Samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 62.

Novcana sredstva Drustvo stjeCe uplatom cClanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti
sukladno zakonu, financiranjem programa i projekata DrusStva iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kKao i drugim na¢inima stjecanja u skladu sa zakonom.



Clanak 63.
Drustvo moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Odluku o stjecanju pokretne imovine donosi Predsjednik Drustva, sukladno financijskom
planu za poslovnu godinu. Odluku o prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanje u
zakup pokretne imovine donosi Predsjednistvo Drustva.

Odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanje u zakup nepokretne
imovine donosi Skupstina Drustva.

Clanak 64.

Materijalno i financijsko poslovanje Drustva vodi se na temelju financijskog plana Drustva, u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija i op¢im aktima Drustva. Naredbodavac za izvrsenje financijskog
plana je Predsjednik Drustva, koji svoje pravo moze prenijeti i na druge c¢lanove
Predsjednistva.

X PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 65.

DrusStvo prestaje postojati odlukom SkupsStine Drustva o prestanku ili promjeni statusa
Drustva.

Odluke Skupstine Drustva iz prethodnog stavka donose se natpolovicnom veéinom svih
¢lanova Drustva.

Clanak 66.

Likvidator Drustva zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Drustva do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.

Likvidatora bira i razrjeSava Skupstina Drustva na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 67.

U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, na temelju odluke Skupstine Drustva predaje
udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Drustva ne moze sastati i donijeti odluku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, preostalu imovinu stje¢e Grad Varazdin.



X1 NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA
Clanak 68.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Drustva koji otezava ili onemogucava rad Drustva te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Drustva duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem. Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Drustva spor rjeSavaju pred
mjesno nadleznim opéinskim sudom.

Clanak 609.

Clanovi Drustva u svim poslovima od interesa i znadaja za Drustvo moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Drustva. U obavljanju djelatnosti Drustva ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Drustva.

Clanak 70.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Drustva u suprotnosti s interesom Drustva ili kada
privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Drustva u obavljanju djelatnosti
Drustva, ¢lan Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Predsjednika Drustva i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 71.

U slucaju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan DrusStva moze zatraziti misljenje
PredsjedniStva Drustva. U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa PredsjedniStvo
Drustva duzno je razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X1l PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.

Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog opceg akta daje tijelo koje ga je donijelo. O svim
proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Skupstina
Drustva.

U slu€aju nejasnoca ili pomanjkanja odredbi Statuta ili drugog opceg akta SkupStine, U
vremenu do donoSenja odluke Skupstine, bit ¢e primjenjivano tumacenje, odnosno
privremene odluke Predsjednistva Drustva. U skladu s tim, Predsjednistvo moze donijeti
odgovarajuci provedbeni akt.

Clanak 73.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata Drustva donose se na nacin istovjetan njihovom
donosenju.



Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/5 ¢lanova Drustva ili
Predsjednistvo Drustva. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku
Predsjednistvu Drustva, koje ¢e prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti na dnevni red prve
sljede¢e sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta treba sadrzavati novu
formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene 1 dopune predlazu, uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 74.

Cjelokupno poslovanje Drustva treba se organizirati u skladu s odredbama ovog Statuta u
roku od 12 mjeseci.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Varazdinu, 22. ozujka 2020. godine.

Predsjednik Drustva:
Simona Striga, mag.ing.amb.



